
 سامانه ارزیابی بسته های تحول و نوآوری )آتنا(

 6931حفظ اکوسیستم های آبی سال  –برنامه عملیاتی مأموریت ویژه توسعه علوم زیست محیطی 

متناسب با موضوع   توسعه و توانمند سازی اعضای هیئت علمی و نیروهای متخصص عنوان برنامه:

 مأموریت ویژه

  ارائه دهنده:

 آمایشی:کلان منطقه  :دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی  

 سطح برنامه:

 ملی  منطقه ای  دانشگاهی 

 برنامه ناظر به:

 آمایش سرزمینی، مأموریت گرایی، تمرکز زدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها بسته:

 - مأموریت مشترک:

 حفظ اکوسیستم های آبی –توسعه علوم زیست محیطی  مأموریت ویژه:

 اهداف برنامه:
 تشکیل کار گروه توسعه و توانمند سازی اعضای هیات علمی و نیرو های متخصص    

 توسعه و توانمند سازی اعضای هیات علمی و نیرو های متخصص    برای نیاز سنجی آموزشی 

 برنامه های آموزشی در سطح ملی یا مشترک با مراکز بین المللی      طراحی

 برنامه های آموزشی توانمند سازی در سطح ملی یا بین المللی                   اجرای

 ارزشیابی برنامه )سال اول( و ارائه گزارش                    

 بازه زمانی اجرای برنامه:
 ماه29   21/12/2921 از: 92/29/2921تا:



 برنامه:ضرورت و اهمیت شرح مختصر 
 تحقق در کارآمد و متخصص و مومن انسانی نیروی تربیت در علمی هیات اعضای جایگاه و اهمیت به توجه با

 توانمندسازی و افزایی دانش طرح توسعه انداز چشم سند اهداف تحقق همچنین و اسلامی ساز تمدن دانشگاه

 و نیازها به پاسخگویی راستای در پژوهشی و عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه و علمی هیات اعضای

 این مسلم امر .است آنان در خودباوری روحیه تقویت و کشور تربیتی و پژوهشی ،آموزشی های اولویت

 عدیـده نیازهـای دارای گوناگون حرفه های در انسانها از دیگر بسیاری مانند نیز هیئت علمی اعضای که سـتا

 و دانـش مهارتهـا، رسـانی بـه روز دیگـران، بـا ارتبـاط و رضـایتمندی پیشـرفت، بـه مسـتمر نیـاز ماننـد ای

 ایـن بـا آموزش عالی نظام در آنان کیفی و کمی رشد و علمی هیئت اعضای بالندگی .هستند خود شایستگیهای

 اسـتخدام تـازه اعضـای به کمک برای صرفاٌ آن بر مرتبط برنامه های و هیئت علمی عضو بالنـدگی کـه تأکیـد

 علمـی، مشـاوره شـغلی، ارتقـای و پیشـرفت در نیـز را قـدیمی و سـابقه با علمی هیئت اعضای و نیسـت شـده

 به پرداختن و اسـت اهمیـت حـایز  رسـاند مـی یـاری دانشـگاهی رشـد و جامعه پذیری مهارتهای افـزایش

 ،شود موجب هـا زمینـه از بسـیاری در را کشـور موفقیت میتواند نیازهایشان رفع و شناسایی و آنان مسائل

 سیاستگذاران مـدیران، استادان، جزو حاضر حال در آموزش عالی نظام دیروز دانش آموختگان بیشتر که چرا

 ند.میرو شمار به کشور آینده و امروز مختلف امور کارشناسان و

 
 

 فعالیت ها
شاخص 
 ارزیابی

 ردیف مرحله مسئول بازه زمانی

گزارشات 
 شده تهیه

دبیرخانه کلان  21/12/21-92/29/21
 9منطقه 

تدوین، اجراء و ارزشیابی برنامه نیاز سنجی 
 آموزشی ویژه اعضاء هیأت علمی

2 

گزارشات 
 تهیه شده

دبیرخانه کلان  21/12/21-21/19/21
 9منطقه 

شناسایی دوره های آموزشی کوتاه و میان 
 همایش های علمی مرتبط مدت، کنفرانسها و

9 

های دوره 
 اجراء شده

دبیرخانه کلان  21/19/21-92/29/21
 تمامی مناطق

برنامه ریزی و اجرای دوره های آموزشی 
  مستقل یا مشترک با مراکز ملی و بین المللی

9 

تعداد اعضاء 
هیأت علمی 
 اعزام شده

دبیرخانه کلان  21/19/21-92/29/21
 تمامی مناطق

برنامه ریزی و اعزام اعضاء هیأت علمی جهت 
شرکت در همایشهای بین المللی یا دوره های 

 خارج از کشور آموزشی کوتاه مدت

4 

 
 



 
 اعتبارات موردنیاز برنامه:

محل تأمین 
 اعتبار

 میزان اعتبار محل هزینه کرد

دبیرخانه کلان 
 9منطقه 

و ارزشیابی برنامه نیاز  تدوینهزینه  -
سنجی آموزشی ویژه اعضاء هیأت 

 یعلم

برگزاری دوره های آموزشی کوتاه  -
 مدت داخلی

اعزام اعضاء هیأت علمی جهت  -
شرکت در همایشهای بین المللی یا 

 دوره های آموزشی کوتاه مدت

111/111/111/24 

   
   

 مقاطع زمانی پایش برنامه:

 91/19/2921زمان پایش اول: 

 91/11/2921زمان پایش دوم:

 92/29/2921: زمان پایش سوم

 خروجی های مورد انتظار برنامه:
تحقق در زمان 

 پایش سوم
تحقق در زمان 

 پایش دوم
تحقق در زمان 

 پایش اول
 خروجی

    گزارش برنامه نیاز سنجی ویژه اعضاء هیأت
 علمی

   در داخل تعداد دوره های آموزشی برگزار شده 

    تعداد اعضاء هیأت علمی اعزام شده به خارج از
و شرکت در  کشور جهت گذراندن دوره ها

 همایش ها

    گزارش تهیه شده از نتایج ارزشیابی از اجرای
 برنامه ها

 


